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ze stosunku pracy

Wypowiedzenie

Dyscyplinarka

wyroku Znaczenie wyroku
Ochrone przedemeryfalng znosi dopiero decyzja ZUS wyrok Sadu Sprecyzowanie
przyznajaca pracownikowi prawo do renty z fyfutu catkowitej | Najwyzszego zakresu ochrony
niezdolnosci do pracy (dawna | i Il grupa inwalidzka). 218 stycznia 2012 ., przedemerytalnej.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace 11 PK 149/11
zafrudnionemu pozostajacemu w wieku przedemeryfalnym  |OSNP 2012/23-24/287
i spetniajacemu pozostate warunki do objecia ochrong
zart. 39 kodeksu pracy, jezeli legitymuje sie on tylko
orzeczeniem o trwatej niezdolnosci do pracy.
Podwtadnemu, ktdry spetnit warunki nabycia emerytury wyrok SN Kolejne wyjasnienie
przed ustaniem zatrudnienia, nalezy sie odprawa, chochy z 14 czerwca 2012, zwigzku miedzy
podanie o emeryture ztozyt juz po rozstaniu z zaktadem. 1PK229/11 ustaniem zafrudnienia
Zafrudniony nie moze zrzec sie prawa do odprawy emerytalnej | LexPolonica nr 4135070 | a przejsciem na
W ugodzie. emeryture,
niezbednego do
uzyskania fej odprawy.
Nie wolno sie rozstac z podwtadnym dyscyplinamie dlatego, |wyrok SN Klasyfikacja osadzenia
Ze nie stawit sie on do pracy z powodu doprowadzenia go sitg |z 12 stycznia 2012r., pracownika - wieZnia
do wiezienia w celu odbycia kary pozbawienia wolnosci. 1PK74/11 w zakfadzie karnym
Nie mozna mu zarzucic winy w naruszeniu podstawowego OSNP 2012/21-22/262 | do usprawiedliwionych
obowigzku stuzbowego, co jest niezbedne do zastosowania nieobecnosci w pracy.
wymienionego frybu rozwiazania stosunku pracy.
Jezeli wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony wyrok SN Uzupetnienie uchwaty
nastapito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu fych 29 stycznia 2012, SN w sktadzie siedmiu
umaow, pracownikowi nalezy sie fylko odszkodowanie. 11 PK 82/11 sedziow z 17 listopada
Dotyczy fo tych uméw o prace, przewidujacych mozliwos¢ LexPolonica nr 3038598 | 2011 r. (Il PZP

ich wezesniejszego rozwiazania za dwutygodniowym
wypowiedzeniem, ktdre szef wypowiedziat wbrew zakazowi

6/2011), w Swietle
ktérej wyméwienie

zart. 39 k.p. Przepisy o szczegblnej ochronie przed okresowego angazu

zwolnieniem z pracy s3 ,przepisami 0 wypowiadaniu bez klauzuli

uméw o prace”. dopuszczajacej jej
wezesniejsze
rozwiazanie za
dwutygodniowym
wypowiedzeniem
powoduije, ze
zwolniony ma wybiera¢
miedzy przywréceniem
do pracy i
wynagrodzeniem
za czas pozostawania
bez pracy
a odszkodowaniem.

Jesli przyczyne wypowiedzenia umowy o prace sad uzna wyrok SN -

za nieprawdziwa, nie powinien od razu orzekac odszkodowania |z 18 stycznia 2012r.,

zamiast przywrdcenia do pracy. Do odstapienia od preferencji (Il PK 129/11

zwolnionego uprawniaja sad fylko wyjatkowe okolicznosci LexPolonica nr 3902736

dotyczace pracodawcy, podwtadnego czy tez niezalezne

od obu stron. Z faka szczegdlng sytuacja nie mamy

do czynienia, gdy zachowania pracownika nie da sie

obiekfywnie oceni¢ jako nagannego.

Zatrudniony, ktry ztozyt wypowiedzenie okresowej umowy  |uchwata SN -

0 prace nieprzewidujacej jej wczedniejszego rozwigzania, 714 lutego 2012,

zmierza fak naprawde do jej zerwania bez wypowiedzenia. |l PZP 5/11

Ma zatem prawo do odszkodowania w wysokosci BSN 2012/2

wynagrodzenia za dwa tygodnie.

Domagajacy sie przed sadem odprawy z fyfutu zwolnienia wyrok SN -

z przyczyn go niedotyczacych nie musi udowadniac istnienia |z 25 stycznia 2012,

rzeczywistej koniecznoéci rozwiazania z nim stosunku pracy. |l PK 102/11

Jesli sad ocenia, ze nie byto koniecznosci rozwiazania OSNP 2012/23-24/289

sfosunku pracy, nie pozbawia go to odprawy ekonomicznej,

jesli zerwanie wspdtpracy nastapito w przeSwiadczeniu

pracodawcy jedynie z przyczyn go niedotyczacych.

Pracownik bioracy udziat w strajku, ktory nie zdaje sobie wyrok Jeden z pierwszych

sprawy z jego nielegalnosci, nie zastuguje na wypowiedzenie. |SN 26 lipca 2012, wyrokéw

W razie czego moze liczy¢ na przywrdcenie do pracy 1PK12/12 precyzujacych, kiedy

i wynagrodzenie za czas pozosfawania bez pracy badz podwtadnemu mozna

odszkodowanie. da¢ wyméwienie za
udziat w strajku.
Dofychczasowe
orzecznictwo méwito
o dyscyplinarce
zastrajk.

W umowie o zakazie konkurencji po ustaniu zafrudnienia wyrok SN Przetamanie

wystarczy zaznaczy¢, ze wolno j3 wypowiedziec w razie z22czerwca 20121, | orzecznictwa, ze

ustania przyczyn uzasadniajacych istnienie zakazu. Tak ogdlna |1 PK 237/11 umowa o zakazie

przyczyna wypowiedzenia umowy daje szefowi prawo LexPolonica nr 4140570 | konkurencji po usfaniu

do zwolnienia sie z obowigzku wyptaty odszkodowania. zatrudnienia musi
wskazywac konkretne
powody
dopuszczalnosci
wypowiedzenia.

Wypowiedzenie umowy o prace zawartej z prezesem zarzadu |uchwata SN -

spotdzielni mieszkaniowej, dokonane po odwotaniu gozfej |z 7 grudnia 2012r.,

funkeji, nalezato poprzedzic konsulfacjg z zaktadowa 11PZP 3/12

organizacja zwigzkowa (art. 38 k.p.i arf. 52 § 2 prawa LexPolonica nr 4143621

spotdzielczego).

Uzyskanie przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci wyrok SN -

uzasadniajacej rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia |z 17 stycznia 2012r.,

z winy pracownika nastepuje w momencie, w ktrym 1PK73/11

0 zachowaniu pracownika dowiaduije sie osoba lub organ LexPolonica nr 4001578

zarzadzajacy jednostka organizacyjng pracodawcy albo inna

wyznaczona do fego osoba, uprawniona do rozwiazania

UmOowy 0 prace.

Zatrudniony jest podporzadkowany kierownictwu szefa wyrok SN -

zasadniczo w zakresie uméwionej pracy. Polecenia 212 kwiefnia 2012r,

wykraczajace poza ten zakres zaktad moze wydawac tylko 11 PK 216/11

w wyjatkowej sytuacji. Jesli nie nastapita faka wyjatkowa

Rzeczpospolifa
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sytuacja, fo nie wolno dac dyscyplinarki podwtadnemu 2012/87/C7

za odmowe realizacji polecenia wykraczajacego poza zakres

jego obowiazkéw. Nie da sig mu zarzuci¢ ciezkiego naruszenia

podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Wszystkie zwiazki badZ przynajmniej reprezentatywne wyrok SN -

w rozumieniu arf. 241 k.p. maja 30 dni 219 stycznia 2012,

na przedsfawienie wspélnego sfanowiska od doreczeniaim || PK 83/11

przez zaktad projekfu regulaminu wynagradzania badz projektu| Rzeczpospolifa

jego zmiany. Chodzi o ,stanowisko jednolife, przedsfawione  |2012/141/D7

w jednym (wspdlnym) piémie adresowanym do pracodawcy.

Ten musi mie¢ pewnos¢ co do sfosunku poszczegélnych

organizacji zwigzkowych do prezenfowanych

im do uzgodnienia regulacji zaktadowego prawa pracy”.

Duzy pracodawca, u kférego nie ma zwigzku, zmiany wyrok SN —

regulaminu ptacy o korekcie wysokosci odpisu 212 stycznia 2012,

albo nietworzeniu zf$s wprowadza po uzgodnieniu IIPK 83/11

z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezenfacjijej |OSNP 2012/23-24/283

infereséw. Nie ma wymogu, aby umocowanie dotyczyto

konkretnie uzgodnienia tresci modyfikacji regulaminu

ptacowego. Pracownikiem wybranym do reprezentacji zatogi

moze by zatrudniony upowazniony w sprawach socjalnych.

Nieudzielenie przez zoz informacji o wszystkich pracownikach [uchwata 7 sedziow SN | Rozstrzygniecie

korzystajacych z jej obrony, Zadanej przez pracodawce 221 listopada 2012 r,, | wafpliwosci

bez rzeczowej potrzeby, nie zwalnia szefa z obowiazku 111 PZP 6/12 BSN wystepujacych na fym

wspétdziatania z f3 organizacja w indywidualnych sprawach  |2012/11 tle w dotychczasowym

ze stosunku pracy w frybie art. 30 ust. 2 ustawy orzecznictwie.

0 zwigzkach zawodowych.

Naruszenie prawa zwigzkéw zawodowych do kszfattowania  |wyrok Naczelnego Sadu | —

aktéw prawa miejscowego (np. brak przedstawienia im Administracyjnego

do zaopiniowania projekfu uchwaty sejmiku wojewddztwa |z 13 marca 2012r.,

o likwidacji samodzielnego publicznego zaktadu opieki I10SK 2334/11

zdrowotnej) uprawnia dang organizacje zwiazkowa LexPolonica nr 3907937

do wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

Jesli w zakresie zwolnien grupowych zaktad wrecza wyrok SN -

chronionemu dziataczowi wypowiedzenie zmieniajace, z8 marca 2012,

proponujac warunki pracy i/lub ptacy oczywiscie I PK 59/11

nie do przyjecia, fakie postepowanie jest naganne. Szef LexPolonica nr 3933901

zmierza fak naprawde do rozwiazania stosunku pracy,

co jest niedopuszczalne. Zwolnionego nalezy przywrdcic

do pracy, gdy fakie byto jego roszczenie.

Oceniajac, czy opuszczenie miejsca pracy sfanowito ciezkie  |wyrok SN -

naruszenie podsfawowych obowiazkow pracowniczych, frzeba |z 2 marca 2012,

wzia¢ pod uwage fowarzyszace femu okolicznosci, a zwtaszcza| | PK 120/11

stan $wiadomosci i woli pracownika. Jesli zwolniony (bedacy |Rzeczpospolita

przewodniczacym zoz i spotecznym inspekforem pracy) 2012/251/D6

naruszyt przepisy o czasie pracy, fo czynnikiem tagodzacym jest|

jego dazenie do unikniecia negatywnych nastepstw

(rozpoczecie wezesniej pracy i zgtoszenie gotowosci pracy

po zakonczeniu zwiazkowego szkolenia). Korzystne znaczenie

ma fez powdd opuszczenia zaktadu - udziat w szkoleniu,

ktérego temafyka wigzata sie z dziatalnosci spotecznych

inspekforéw pracy, co nalezato takze do kompetencii zoz.

Gdy pracodawca wreczyt chronionemu zwigzkowcowi wyrok SN Dotychczas SN

oéwiadczenie o rozstaniu z powodu dtugiej choroby, 22 lutego 2012, pozwalat na

bez uzyskania zgody zarzadu zoz sad ma prawo nie uwzglednic (Il PK 132/11 odstapienie od

roszczenia podnoszonego przez zwolnionego przywrdcenia | LexPolonica nr 4006926 | roszczeniowych

do pracy i przyzna¢ w zamian odszkodowanie, zgodnie preferencji

z art. 477 kodeksu postepowania cywilnego. W fej sytuacji chronionego, gdy

2adanie przywrdcenia do pracy stanowi naduzycie prawa. zachowat sie on
szczegdlnie nagannie
i zachowanie
nie dotyczyto petnionej
przez niego funkcji.

Do porozumien (pakietéw) socjalnych powinno stosowac sie  (wyrok SN -

fe same rozwigzania, ktére decydujg o ich powstaniu 26 wrzesnia 2012r.,

(zaistnieniu). Gdy strony tego porozumienia zmieniaja je, 11 PK 29/2012

fo réwniez z akim samym skutkiem zmiany, czyli powszechnym | LexPolonica nr 4131497

bez koniecznosci stosowania wypowiedzenia zmieniajacego

W razie zmiany na niekorzys¢ pracownika. Szczegélny charakter

fych porozumien uzasadnia dopuszczalno$¢ zmiany

kszfattowanych przez nie warunkow pracy i ptacy w celu

elastycznego reagowania na zmiany warunkéw funkcjonowanig

przedsiebiorstwa bez koniecznosci dokonywania

wypowiedzenia zmieniajgcego.

Postanowienia art. 6 ust. 1i art. 3 ust. 1 ustawy wyrok SN -

0 fzw. zwolnieniach grupowych majg charakter 714 lutego 2012,

semiimperatywny. Oznacza fo, ze uchybienie przewidzianym |1l PK 137/11

w nich ferminom i wczesniejsze danie wypowiedzenia narusza | LexPolonica nr 4006929

przepisy o wypowiadaniu uméw o prace w rozumieniu

art. 45 k.p.

Dodatek wyrdwnawczy, przystugujacy chronionemu cztonkowi (wyrok SN -

zarzadu zoz, ktdry dostat wypowiedzenie zmieniajace, stanowi |z 12 stycznia 2012r.,

w zakresie sktadnikow wynagrodzenia w stawkach I1PK91/11

miesiecznych w sfatej wysokosci roznice miedzy LexPolonica nr 3901659

wynagrodzeniem przystugujacym bezposrednio

po przeniesieniu do innej pracy a wynagrodzeniem, ktdre

nalezato sie bezposrednio przed przeniesieniem. Nie zmienia

sie do konca okresu objecia podwtadnego szczegdlng ochrong

stosunku pracy.

Urlop macierzynski w zakresie prawa do frzynastej pensji wyrok Trybunatu TK wyeliminowat

powoduije fakie same skutki jak urlop wychowawczy. Jesli Konstytucyjnego nieréwnosci

podwtadny przebywat na urlopie macierzynskim chocby jeden |z 9 lipca 2012r., wystepujace miedzy

dzien w roku kalendarzowym, daje mu fo prawo P59/11 oboma urlopami

do dodatkowego wynagrodzenia rocznego bez wzgledu (DzU z 2012, poz. 819), rodzicielskimi

na staz. W fakiej sytuacji nie sprawdzamy, czy fakfycznie ktéry wszedt w zycie (macierzyfiskim

przepracowat on w fym roku kalendarzowym minimum 7 pazdziemika 2012r. | i wychowawczym)

sze$¢ miesiecy. przy uprawnieniu

do trzynastki.
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Zwolniony od pracy na okres kadencji w zarzadzie wyrok SN -

miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej wyréwnania pensji | z 12 stycznia 2012,

z fego fytutu dochodzi wytacznie od pracodawcy, 1PK72/11

a nie od wszystkich zaktadéw objefych dziataniem fego LexPolonica nr 4001576

zwiazku. Ewentualne roszczenia regresowe migdzyzaktadowe

nie umniejsza odpowiedzialnosci pracodawcy.

Przyjecie, ze odprawa z tyfutu zwolnienia z zawodowej stuzby | wyrok Wojewddzkiego | —

wojskowej ma charakfer swiadczenia jednorazowego, Sadu Administracyjnego

nie oznacza, ze wytaczone jest prawo zotnierza do odprawy | w Poznaniu

uzupetniajacej. Zotnierz, ktdry otrzymat odprawe w zwiazku | z 9 sierpnia 2012,

ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, a zostat 11SA/Po 407/12

przywrdcony do stuzby wskutek stwierdzenia niewaznosci LexPolonica nr 3969900

poprzedniej decyzji, po czym ponownie zwolniony, nabywa

prawo do odprawy uzupetniajacej, stanowigcej réznice miedzy

wyzszg odprawa a uprzednio wyptacong z fego samego fyfutu.

Minimalne odszkodowanie z racji zakazu konkurencji wyrok SN -

po usfaniu zafrudnienia oznacza sume ofrzymanych 22 lufego 2012,

(@ nie usrednionych) sktadnikéw wynagrodzenia za prace 11 PK 130/11

w okresie rownym okresowi obowigzywania zakazu. Moze LexPolonica nr 4006925

r6znic sie od wynagrodzenia uméwionego i od tego, kfdre

w przysztosci ofrzymathy zatrudniony, gdyby pracowat.

Odszkodowanie fo nalezy obliczac przy uwzglednieniu

fzw. kwot brutfo, 1j. przed obciazeniem ich koniecznymi

daninami o charakferze publicznym.

0 stwierdzeniu choroby zawodowe] decyduja wyrok NSA -

dwie przestanki. Pierwsza fo zamieszczenie danego 728 czerwca 2012,

schorzenia w wykazie choréb zawodowych, stanowigcym 110SK 803/12

zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 30 czerwea LexPolonica nr 3960126

2009 r. w sprawie choréb zawodowych, a druga - ustalenie,

Ze zostato ono spowodowane dziataniem czynnikow

szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych w Srodowisku

pracy lub w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy.

Za zawodowa uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie wyrok NSA -

chordb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow pracy | z19 lipca 2012r.,

mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim 11 0SK 246/12

prawdopodobienstwem, Ze zostata ona spowodowana LexPolonica nr 3967340

dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych

w $rodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem

wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego

pracownika moze nastapic w okresie jego zatrudnienia

w narazeniu zawodowym albo po zakoficzeniu pracy

w takim narazeniu.

Nagroda jubileuszowa jest Swiadczeniem wynagrodzeniowym | wyrok SN -

oraz roszczeniowym. Whrew nazwie ma charakfer premii, z14maja 2012r,

a nie nagrody. Zaliczanie do okresow zafrudnienia, I PK174/11

od ktorych zalezy nabycie nagrody jubileuszowej, jedynie LexPolonica nr 3908624

zatrudnienia w panstwowych zaktadach narusza zasade

réwnego frakfowania pracownikéw w zakresie

wynagrodzenia (art. 18* k.p.).

Przepisy zezwalaja na odmienne trakfowanie, gdy jest fo postanowienie SN -

uzasadnione rodzajem pracy lub jej warunkami. W zwigzku | z 11 kwietnia 2012,

z fym wiascicielka sklepu z damskg bielizng ma prawo 1 PK 224/11

na sprzedawce przyjac kobiete, odmawiajac mezczyZnie, LexPolonica nr 3961183

i nie dopuszcza sie dyskryminacii. Takie postepowanie jest

dopuszczalne w $wietle prawa pracy i istniejacych w Polsce

stosunkéw moralno-obyczajowych.

Kalkulujac wymiar czasu pracy podwtadnego, pamiefajmy, wyrok TK Trybunat przywrécit

2e poczawszy od 8 pazdziernika 2012 r. kazde Swieto z 2 pazdziernika 2012, |sfarg zasade,

wystepujace okresie rozliczeniowym w innym dniu K27/11 usuwajac dysproporcje

niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o osiem godzin. (DzUz 2012r, W czasie pracy

0d fej daty wskazany skutek powoduije fakze $wiefo poz. 1110), ktory wszedt |zafrudnionych.

wypadajace w dniu wolnym od pracy z racji przecietnie w Zycie 8 pazdziernika

pieciodniowego fygodnia pracy. 2012r.

Dyrektor ma obowiazek zwolni¢ nauczyciela zatrudnionego | wyrok SN -

na podstawie mianowania z powodu niedyspozycji 29 lufego 2012,

zdrowotnej trwajacej dtuzej niz 182 dni, nawet jesli ofrzymat | | PK 95/11

on $wiadczenie rehabilifacyjne. Moze on przedtuzy¢ okres Rzeczpospolifa

ochrony przed fakim zwolnieniem w szczegdlnie 2012/34/C7

uzasadnionych okolicznosciach, gdy nauczycielowi zostato

przyznane $wiadczenie rehabilitacyjne lub udzielony urlop

dla poratowania zdrowia, ale nie musi. WydtuZenie nie jest

obligatoryjne. Decyduje o nim dyrektor, biorac pod uwage

uwarunkowania organizacji pracy placowki.

Organ, ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze | wyrok NSA -

w szkole (burmistrz), moze go odwotac w roku szkolnym z18 maja 2012,

bez wypowiedzenia w przypadkach szczegdlnie 10SK 10/12

uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty.

Zarzuty naruszenia przez dyrektora ustawy o zf$s i stosowania

mobbingu nie mieszcza sie w fym pojeciu i nie ftumacza

dyscyplinarego odwotania dyrekfora szkoty.

Szkota niepubliczna moze zatrudnia¢ jednych nauczycieli wyrok SN SN rozprawit sie

na podstawie stosunku pracy, a innych na umowach 218 lipca 2012, z forsowanym przez

cywilnoprawnych. Jesli umowa wykazuje cechy zaréwno 1 UK90/12 ZUS nieprawdziwym

pracowniczej, jak i cywilnej, decydujace znaczenie zakazem zafrudniania

ma wola stron. nauczycieli przez
szkote spoteczng
na umowach
cywilnych.

Zatrudnienie cztonka rolnicze] spétdzielni pracy (rsp) w tej wyrok SN -

spétdzielni wynika ze stosunku cztonkostwa, z 25 kwietnia 2012,

a nie ze spotdzielczej umowy o prace. Okresu zafrudnienia | | UK 384/11

w rsp nie zalicza sie do pracy w szczeg6lnych warunkach LexPolonica nr 3940903

wymaganych do uzyskania wczesniejszej emerytury.
Jej cztonek nie jest bowiem pracownikiem, a tylko on
ma prawo do fakiego Swiadczenia.




